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職員研修計画

1　　はじめに

１　職員研修計画の目的

２　職員研修の基本方針

（１）　情熱と倫理性を養う研修

（２）　社会福祉の動向に対応し実務に役立つ研修

（３）　自己啓発や職場内研修を促す研修

（４）　組織活動に役立つ研修

を学ぶ研修

⑥業務に関連する法令等に精通した職員
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③挑戦する職員 ③組織経営能力・問題発見能力

④コスト意識を持った職員 ④マネジメント能力

⑤部下や後輩の指導・育成ができる職員

職位ごとに求められる能力目指すべき職員像

①高い倫理観をもった職員 ①業務遂行能力

②利用者の立場で考える職員 ②コミュニケーション能力

協力・連携関係を促し、各職場における問題解決の方策や課題形成のあり方

職員研修は、「目指すべき職員像」の実現に向けて、職員の能力開発及び勤

務能率の向上を図り、もって施設利用者のニーズに沿った質の高いサービス

供するために 、 よ り 効果的な 「 人材育成 」 を行 う こ と を 目的 と し ます 。 .

厳しい労働環境の中にあっても、福祉施設従事者としての温かい心と情熱

を保ち続けるとともに、福祉専門職としての個人の尊厳保持を基本とした倫理

観を身につけることができるような研修 .

社会福祉の当面する課題や新たな福祉の動向を踏まえて、個々の福祉現場

に対応できる専門的知識・技術とサービスの向上を図るための実践的な研修 .

個々の職員が常に自らを高める問題意識を持ち、自主的・主体的に学ぶこ

とを促すとともに、各職場における職場内研修を促す研修 .

組織を構成する一員としての自覚と意識を高め、施設運営における円滑な
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　　　職員が自主的に行う研修

　　　所属長が職場職員の能力開発のために行う研修（例：人権研修、AED研修等）

　　　民間施設等に職員を派遣する研修

老人福祉施設指導的職員研修

老人福祉施設看護職員研修

自己研修 職員各自が行う自己啓発

職場研修 職場における集団研修・個別研修

基本研修 一般研修

特別研修

職

員

研

修
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人事評価研修

危機管理研修

介護支援専門員研修

介護専門研修

課題別研修

老人福祉施設調理担当職員研修

老人福祉施設事務担当職員研修

老人福祉テーマ別研修

接遇研修特別研修

老人福祉施設新任職員研修

老人福祉施設中堅職員研修（第１部）

老人福祉施設中堅職員研修（第２部）



（１）　施設外研修

月 日 研修名 場所 参加施設 職種

8日 老人福祉施設基礎コース
（新人職員研修）

山口市 つづみ園 介護

13日 老人福祉施設
運営研修会

山口市 つづみ園
きずな苑

園長
苑長

15日
29日

事業団職員研修
（人事評価・面談）第1回

つづみ園 全施設 リーダー以上

未定 安全対策担当者研修 オンライン つづみ園 生活相談員

2日 認知症介護実践者研修
（Aコース）

山口市 つづみ園 介護

13日 福祉施設看護・保健担当職員研
修

山口市 つづみ園 看護職員

28日 老人福祉施設相互研修会 山口市 きずな苑 生活相談員
看護職員

未定 喀痰吸引等
（不特定多数の者対象）研修

山口市 つづみ園 介護

未定 老人福祉施設
相互研修会

山口市 つづみ園
きずな苑

介護

未定 アンガーコントロール研修 オンライン きずな苑 介護

未定 県ＤＳＣ協議会
管理者研修会（第１回）

山口市 つづみ園Ｄ
須金Ｄ
大津島Ｄ

所長
所長
所長

未定 老人福祉施設
給食担当職員研修会

山口市 つづみ園 栄養士

未定 事業団職員研修
（人事評価・面談）第2回

つづみ園 全施設 副主任以上

1日 認知症介護実践者研修
（Bコース）

山口市 つづみ園 介護

11日 介護テクノロジー定着セミナー オンライン つづみ園 生活相談員

14日 老人福祉施設
レクリエーション研修

山口市 きずな苑 介護

27日 県ＤＳＣ協議会
現任職員研修会（第１回）

山口市 つづみ園Ｄ
須金Ｄ
大津島Ｄ

介護
生活相談員
所長

未定 老人福祉施設
給食担当職員研修会

山口市 きずな苑 栄養士

令和7年度　　研　修　日　程

5月

6月

7月



月 日 研修名 場所 参加施設 職種

未定 ユニットリーダー研修 オンライン つづみ園 介護

未定 ロジカルシンキング研修 山口市 きずな苑 介護

未定 看護ケア研修 山口市 つづみ園 看護

未定 身体拘束ゼロ推進員養成研修 山口市 つづみ園 介護

未定 事業団職員研修
（人事評価・面談）第3回

つづみ園 全施設 副主任以上

28日・29日 ソーシャルワーク研修 山口市 つづみ園 生活相談員

未定 高齢者虐待防止研修 山口市 つづみ園 介護

未定 老人福祉施設
看護職員研修会

山口市 つづみ園 看護

未定 事業団職員研修
（人事評価・面談）第4回

つづみ園 全施設 副主任以上

2日 スピーチロック防止研修 山口市 つづみ園 介護

3日 ハラスメント対応研修 山口市 つづみ園 介護支援専門員

17日 第2回
福祉施設看護・保健担当職員研
修

山口市 つづみ園 看護職員

26日 県ＤＳＣ協議会
現任職員研修会（第2回）

山口市 つづみ園Ｄ
須金Ｄ
大津島Ｄ

相談員
介護
看護

未定 福祉施設における虐待防止研修 オンライン きずな苑 相談員

未定 感染症対策研修 山口市 つづみ園 看護

未定 事業団職員研修
（人事評価・面談）第5回

つづみ園 全施設 副主任以上

9月

8月

7月



月 日 研修名 場所 参加施設 職種

8日 国際福祉機器展 東京都 つづみ園 介護他

未定 喀痰吸引等
（不特定多数の者対象）実地研修

つづみ園 つづみ園 介護

未定 高齢者施設感染対策研修 周南市 つづみ園 看護

未定 チームリーダー研修 山口市 つづみ園 介護

未定 老人福祉施設長研修会 山口市 つづみ園 園長

未定 事業団職員研修
（人事評価・面談）65回

つづみ園 全施設 副主任以上

未定 老人福祉施設新任職員
フォローアップ研修会

山口市 つづみ園 介護

未定 職場研修担当職員研修 山口市 つづみ園 相談員

未定 老人福祉施設
指導的職員研修会

山口市 つづみ園 介護

未定 老人福祉
テーマ別研修会

山口市 つづみ園 介護

未定 県ＤＳＣ協議会
現任者研修会（第３回）

山口市 つづみ園Ｄ
須金Ｄ
大津島Ｄ

介護
介護
介護

未定 職場研修担当職員研修 山口市 つづみ園 相談員

未定 災害マネジメント研修 山口市 つづみ園 相談員

未定 老人福祉施設
給食担当職員研修会

山口市 きずな苑 栄養士

未定 介護記録、支援記録の書き方
研修会

山口市 つづみ園 介護

未定 苦情受付担当者研修 山口市 つづみ園 相談員

未定 看取りに関するケア研修会 山口市 つづみ園 介護

12月

10月

11月

1月



月 日 研修名 場所 参加施設 職種

未定 介護力向上研修会 山口市 つづみ園 介護

未定 特定給食施設研修会 山口市 つづみ園 栄養士

未定 県ＤＳＣ協議会
管理者研修会

山口市 つづみ園Ｄ
須金Ｄ
大津島Ｄ

所長
所長
所長

未定 老人福祉施設施設長研修会 山口市 つづみ園 園長

年間通して実施される研修

研修名 場所 参加施設 職種

居宅合同事例検討会・研修会 周南市内 居宅介護 ＣＭ

人材育成会議 周南市 居宅介護 ＣＭ

西部包括主催CS会議 周南市 居宅介護 ＣＭ

認知症介護実践研修
（実践者研修）

山口市 つづみ園
つづみ園Ｄ

介護
生活相談員

認定調査員研修 オンライン 地域包括 ＣＭ

主任介護支援専門員更新研修受
講要件研修

オンライン 居宅介護
地域包括

ＣＭ
全職員

主任介護支援専門員更新研修 山口市外 居宅介護
地域包括

CM
SW

介護支援専門員研修 周南市 地域包括 全職員

介護支援専門員更新研修 山口市 居宅介護
地域包括

ＣＭ
ＣＭ、SW

周南市
介護支援専門員協会主催研修

周南市 居宅介護
地域包括

全職員
全職員

山口県
介護支援専門員協会主催研修

山口市 居宅介護
地域包括

全職員
全職員

介護・医療ネットワークづくり研修
会（あ・うんネット周南）

市内 地域包括 全職員

地域包括支援センター職員
課題別研修

オンライン 地域包括 全職員

2月

6回程度

8～11月

7回程度

6～10月

12月

8～11月

6～9月

6～3月（15時間）

2回程度

3月

3回程度

開催月等

3回程度

12回程度

6～9月



（２）　施設内研修

月 施設名 参加職種

４～５月 全施設 全職員

５～２月 全施設 全職員

11月 全施設 全職員

年2回 全施設 全職員

随時 つづみ園 全職員

随時
つづみ園Ｄ
須金Ｄ
大津島Ｄ

全職員

随時 きずな苑 全職員

随時 居宅介護 全職員医療・介護保険制度等勉強会

研修名

年度当初職員研修

ＡＥＤ研修

事業団職員研修

BCP研修

各種委員会研修

・感染症及び食中毒の防止について
・高齢者虐待防止について
・事故発生防止について
・苦情解決について

・高齢者虐待防止研修
・プライバシー保護・倫理に関する研修
・法令順守に関する研修
・認知症及び認知症ケアに関する研修
・身体拘束等排除のための取り組みに関する研修
・事故発生予防、事故発生時に関する研修
・緊急時対応に関する研修
・感染症及び食中毒の発生予防及び蔓延防止に関する研修
・非常災害時の対応に関する研修
・介護技術等に関する研修
・入浴介助に関する研修
・接遇に関する研修


